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PREDLOG

Na podlagi 28., 28. b in 31. ¢lena Zakona o vrtcih 100/05- UPB1, 25/08, 98/09- ZIUZGK, 36/10, 62/10-
ZUPJS, 94/10- ZIU, 40/12- ZUJF, 14/15- ZUUJFO, 55/17 in 18/21), 20. ¢lena Pravilnika o metodologiji za
oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, $t. 97/03, 77/05, 120/05, 3/15
in 59/19) in 14. ¢lena Statuta Obcine Dobrepolje (Uradni list RS $t.107/20- UPB2), je Obcinski svet Obcine
Dobrepolje na . redniseji dne, .03.2025 sprejel

SKLEP

o dolo€itvi cen vzgojno varstvenih storitev v JVIZ OS Toneta
in Franceta Kralja Dobrepolje- VVE Ringaraja

1. élen

Ceni vzgojno varstvenih storitev v JVIZ OS Toneta in Franceta Kralja Dobrepolje- VVE Ringaraja,
od 01.05.2025 daljeznasata mesec¢no na otroka:

I. STAROSTNO OBDOBIJE: 1 do 3 let .......c.ucu... 779,00 €
Il. STAROSTNO OBDOBIJE: 3 do 6 let ............... 597,00 €
2. ¢len

Starsem, ki imajo stalno bivalis¢e na obmocju Obcine Dobrepolje in otroka vkljuéenega v vrtec Ringaraja,
obdina prizna dodatno ugodnost tako da je:

Za |. starostno skupino je subvencija v visini 30 % na razliko v doplacilu (na znesek povecanja cene).

Za ll. starostno skupino je subvencija v visini 20 % na razliko v doplacilu (na znesek povecanja cene).

3. ¢len

Cena dodatnega varstva otrok izven obratovalnega ¢asa od 17.00 do 18.00 ure znasa 3,00 € na

dan.
4. ¢len

Za dneve odsotnosti otroka, se starSem za vsak dan odsotnosti zniZa prispevek za stroske Zivil, ki
znasajo 2,70 € na dan.
5. ¢len

Starsi otrok, za katere je Obcina Dobrepolje po veljavnih predpisih dolZna kriti del cene predSolske
vzgoje v javnem vrtcu, lahko uveljavljajo rezervacijo zaradi pocitniSke odsotnosti otroka enkrat
letno v poletnih mesecih in sicer za neprekinjeno odsotnost otroka za najve¢ dva meseca v ¢asu od
1. junija do 31. avgusta. Starsi so jo dolZni vrtcu napovedati najpozneje en teden pred prvim dnem
odsotnosti otroka iz vrtca.

Starsi placajo rezervacijo v visini 3,30 € na dan, razliko med placilom rezervacij starSev in ceno,
krije obcina.



Starsi otrok drugih obcin, za katere Obcina Dobrepolje po veljavni zakonodaji ni dolzna kriti dela
cene, morajo pridobiti pisno soglasje od obcine v kateri imajo stalno bivalisc¢e, da bo vtem primeru
pokrila razliko med placilom rezervacije in ceno programa.

6. ¢len

Zdravstveno rezervacijo lahko starsi uveljavljajo v primeru, ko gre za neprekinjeno odsotnost
otroka zaradi daljSe bolezni ali poskodbe, operacije itd., nad 10 dni, vendar le na podlagi
zdravniSkega potrdila, ki ga predlozijo vrtcu:

- za odsotnost otroka od 11 do 30 delovnih dni, se prispevek zniZza za 20 %, od placila po odlocbi,
- za odsotnost otroka nad 30 delovnih dni, se prispevek zniza za 40 %, od placila po odlocbi.

6. Clen

V primeru, da med Solskim letom nastane prosto mesto v kateri od starejsih skupin, pride najstarejsi
otrok iz predhodne skupine v novo skupino. Na ta nacin se sprosti mesto v jaslicnem oddelku.

7. ¢len

Z dnem veljavnosti tega sklepa, preneha veljati Sklep o doloditvi cen vzgojno varstvenih
storitev v JVIZ OS Dobrepolje- VVE Ringaraja, tevilka 602-0001/2023 z dne 19. 04. 2023.

8. ¢len

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu RS, uporablja pa se od 01. 05. 2025
dalje.

Stevilka: 602-0002/2025
Datum:
Zupan

Obcine Dobrepolje
Janez Pavlin



Obrazlozitev:
1. UvVOD

Na podlagi Zakona o vrtcih se programi predsSolske vzgoje financirajo iz:
javnih sredstev,

sredstev ustanovitelja,

- placil starsev ter

donacij in drugih virov.

Osnova za pladilo starSev in sredstev ustanovitelja je cena programa, v katerega je vklju¢en otrok.
Cene programov, ki jih izvaja vrtec, na predlog vrtca doloci obcina - ustanoviteljica zavoda. Ker
sodi podrocje predsolske vzgoje med izvirne pristojnosti obcine, je dolznost obline zagotavljati
pogoje za predsolsko dejavnost, kakor tudi zagotavljati sredstva za kritje razlike v ceni.

2. OBLIKOVANIJE CEN PROGRAMOV

Nacin oblikovanja, izracuna cene programa v vrtcu doloca Pravilnik o metodologiji za oblikovanje
cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, st. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in
59/19).

Pravilnik dolo¢a metodologijo, po kateri se dolocajo splosni elementi za oblikovanje cen
programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo.

Iz metodologije izhaja, da se kot elementi za oblikovanje cen programov upostevajo:

- stroski dela,

- stroski materiala in storitev,

- stroski Zivil za otroke.

2.1 STROSEK DELA

Stroski dela vklju€ujejo naslednje vrste stroskov:

- sredstva za place, prispevke in premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja
za zaposlene po sistemiziranih delovnih mestih in po predpisih, ki urejajo visino plac za
zaposlene v vrtcih,

- sredstvaza druge osebne prejemke zaposlenih (regres za letni dopust, regres za prehrano
med delom, prevoz na delo),

- nadomescéanje odsotnih delavcev do 30 delovnih dni,

- odpravnina in solidarnostna pomoc.



1. STAROSTNO obdobje 2023 2024 2025 Indeks 24/23 Indeks 25/23
BRUTO PLACE Z
25.956 26.239 28.623 101 110
DAJATVAMI
regres za prehrano 1.842 2.210 2.214 120 120
prevoz na delo 753 889 889 118 118
regres za LETNI DOPUST 1.306 1.514 1.605 116 123
Premija KDPZ 500 589 647 118 129
Nadomescanje bolniske do
30dni
DU2% 491 516 561 105 114
SKUPAJ 30.847 31.955 34.538 104 112
Odpravnina- upokojitev in
. . 3,51 3,51 7 100 199
solidarnostna pomoc
SKUPAJ 30.851 31.959 34.545 104 112
2. STAROSTNO
. 2023 2024 2025 Indeks 24/23 Indeks 25/23
obdobje
BRUTO PLACE Z
32.827 36.058 37.893 110 115
DAJATVAMI
regres za prehrano 2.200 2.262 2.307 103 105
prevoz na delo 786 937 972 119 124
regres za LETNI DOPUST 1.522 1.678 1.870 110 123
Premija KDPZ 603 702 862 116 143
Nadomescanje bolniske do
. 1.531 1.350 0 88
30dni
DU2% 570 671 726 118 127
SKUPAJ 40.040 42.308 45.980 106 115
Odpravnina- upokojitev in
. N 3,51 3,51 7 100 208
solidarnostna pomoc¢
SKUPAJ 40.044 42.311 45,988 106 115

V letu 2023 je bila v prvi starostni skupini ena zaposlitev vec kot v letu 2024 in 2025 ( upad rodnosti)

Vir: JVIZ OS Toneta in Franceta Kralja Dobrepolje




Stroski dela predstavljajo v ekonomski ceni (v nadaljevanju EC) 83,1 %. V prvem starostnem obdobju
so se bruto place z dajatvami povecale v primerjavi z I. 2023 za 10 %, veliko vecje povisanje pa

je regres za prehrano, prevoz na delo, regres za letni dopust, premija KDPS in delovna uspesnost.

V drugem starostnem obdobju so se bruto plade z dajatvami povecale za 15 %. Ostali elementi
stroskov dela so se procentualno zelo povecali. Sredstva za nadomescanje bolniSke odsotnosti do
30 dni se zagotavljajo po predlogu JVIZ OS v tej starostni skupini, ker bi bila cena prve starostne
skupine prevelika.

K stroSkom dela spadajo za obe obdobji tudi odpravnine ob upokojitvi in solidarnostne pomoci,
glede na situacijo predvidenih upokojitev.

Poleg vzgoijiteljic in pomocnic vzgojiteljic se zagotavlja Se 46 % vzgojiteljice zaradi zagotavljanja
socasnosti in nadomescanja dveh ur tedensko manj za vsako starejSo vzgojiteljico ali pomocnico,
starejSo od 50 let, katere imajo vsaj 20 let dela v vrtcu.

Najvecji dejavnik tveganja pri izracunu stroskov dela so nepredvidene bolniSke odsotnosti s
krajSim delovnim ¢asom in polovi¢ne upokojitve.

Med elemente cene ne sodijo stroski za investicijsko vzdrZevanje in investicije, ki jih vrtcem v
skladu z zakonom zagotavlja ob¢ina in vsi drugi stroski, ki niso neposredno povezani z izvajanjem
programa v okviru javne sluzbe (odpravnine preseznim delavcem, sredstva za obnovo obrabljene
opreme, pohistva in delovnih priprav, nadomestila delovnim invalidom za ¢as ¢akanja na drugo
ustrezno delo, stroski sodnih postopkov, poravnava odskodnin na podlagi izvrSilnega naslova).
Stroske, ki niso elementi za izracun cene, krije obcina v skladu z zakonom, drugimi predpisi, aktom
o ustanovitvi zavoda oz. v skladu s pogodbo o financiranju zavoda.

2.2 STROSEK MATERIALA IN STORITEV

TABELA 2.2.1.: Pregled materialnih stroskov

NAZIV STROSKA 2022 2024 indeks 24/22
Stroski ogrevanja 4.729,00 8.056,26 170,14
Elektrika 5.974,00| 8.696,32 145,57
Plin 1.031,00 2.312,53 224,30
Komunalne storitve 8.457,00 9.921,40 117,32
Material za higieno- 18.729,00| 18.464,64 98,59
Tekoce sprotno vzdrZevanje 20.412,00| 30.434,40 149,10
Zavarovalne premije 2.605,00 3.182,21 122,16
Varovanje objektov 96,00 147,00 153,13
Stroski sluzbenih vozil 120,00 262,95 219,35
Vzgojna sredstva 6.785,00 5.288,15 77,94
Stroski izobrazevanja 7.879,00 4181,94 53,08
Zdravstveni pregledi, varnost pri delu 3.574,00 3.506,57 98,11
Hisno perilo 1.803,00 645,72 35,81
Str. ¢is€enja 17.422,00| 17.055,00 97,89
Pisarnisko poslovanje 4.698,00 2.611,09 55,58
Drobni inventar 7.674,00 850,00 11,08
Delovna obutev in obleka 2.000,00 1.581,59 79,08
Drugi stroski SS,.. 17.280,00| 28.769,11 166,49
Drugi nematerialni stroski DSP,.. 4.367,00 2.577,35 59,02
SKUPAJ - MATERIALNI IN NEMATERIALNI STROSKI 135.635,00 140.547,00 103,62

Vir: JVIZ OS Dobrepolje



Materialni in nematerialni stroski v EC predstavljajo 10,64 %. Podlaga za izracun materialnih stroskov je
njihova vrednost v letu 2024. Ce primerjamo materialne stro$ke po posameznih postavkah za leto 2024 z
letom 2022, ki je bila osnova za EC iz |. 2023 ugotavljamo, da so se zvisali stroski ogrevanja,

elektrike, plina, komunalnih storitev, tekoce vzdrZevanje, zavarovalne premije, varovanje objektov, stroski
sluzbenih vozil in stroski Studentskega servisa.

ViSina materialnih in nematerialnih stroskov se poveca za 3,62 % na visin 73,20 €.

TABELA 2.2.2.: Pregled materialnih stroskov po letih

MATERIALNI IN NEMATERIALNI CENA
STROSKI V EC
Leto
2013 1.63,10, 11. 58,20
2018 novi vrtec 52,28
2019 52,28
2020 52,28
2021 52,28
2022 68,09
2023 68,09
2024 68,09
2025 73,20

Vir: obcina
2.3 STROSEK ZIVIL

TABELA 2.3.1.: Strosek Zivil/otroka

2022 2024 12 cena obroka

Stroski Zivil 77.958,78 88.632,00 [30.641 obrokov |  7.386,00
Vir: JVIZ OS Toneta in Franceta Kralja Dobrepolje

Konec maja 2022 so se cene Zivil na javnem razpisu Sole dvignile v povprecju za 48,65 %, to je na 3,00 €.
Vodja prehrane je pripravila jedilnike brez najdrazjih Zivil, tako se je cena Zivil znizala na 2,70 € na otroka.
Povprecna cena na dan v letu 2024 je sicer 2,88 €, cena Zivil ostaja v visini 2.70 €.

3. STEVILO ODDELKOV IN OTROK V SOLSKEM LETU 2024/2025

Na podlagi vpisa otrok za 3olsko leto 2024/2025 in na podlagi Pravilnika o normativih in kadrovskih
pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje, je v vrtcu VVE Ringaraja sistematizirano devet
oddelkov, ker se najmlajsa skupina polni, ko otrok izpolni pogoje za vstop v vrtec, bo od 1.4.2023 deset
oddelkov. Glede na Stevilo rojstev rojenih otrok v |. 2024 se predvideva morebitno manjse Stevilo otrok
zmanj$anje na devet ali osem skupin. Stevilo otrok za izracun stroskov niji kot do sedaj; za 1. starostno
obdobje 56, za 2. starostno obdobje 104.



TABELA 3.1: Stevilo oddelkov in $tevilo otrok v $olskem letu 2024/2025

Starostno Normati\vl Stevilo Skupno st.
Oddelek obdobje :):rok st. | otrok
v
oddelky | Blede na
vpis
1. Starostno 1-3 5
obdobje 6
1. ZAJCKI 1-2 1242 14
2. METULICKI 1-2 12+2 14
3. POLZKI 2-3 1242 14
4. RACKE 2-3 1242 14
5. PIKAPOLONICE 2-4 1742 5
2. Starostno 3-6 1
obdobje 0
4
5. ZABICE 3-4 17+2 19
6. MISKE 4-5 1242 24
7. SOVICE 5-6 2242 24
8. MEDVEDKI 5-6 22+2 24
9. PIKAPOLONICE 2-4 17+2 14
10. PANDICE 1-2 12+2 14
SKUPAJ 160

Vir: JVIZ OS Toneta in Franceta Kralja Dobrepolje

evee

evee

normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelka, (v I. starostno skupino se bodo v vrtec vkljudili
ob izpolnitvi pogojev za vkljucitev, rezervacije, odsotnosti zaradi bolezni, izpisi otrok pred
odhodom v Solo..) je obcina dolZna vrtcu zagotavljati sredstva v visini cene programa brez Zivil za
normativom. Vsako prazno mesto do maksimalnega normativa je torej breme obcine, zato je
potrebno oblikovati oddelke maksimalno racionalno in uporabiti moZznost fleksibilnega normativa
— povecanje Stevila otrok v oddelku do dva otroka. Obcina Ze vsa leta, odkar je zakonsko in po
pravilniku omogoceno, daje soglasje k povecanju Stevila otrok za dva otroka. Ce tega ne bi
omogocili, bi morali imeti en oddelek vrtca in Se 2,6 delovnega mesta vec.

4. PLACILA STARSEV, PLACILA OBCINE

Center za socialno delo (od 1. 1. 2012) po dolocilih Zakona o vrtcih, Pravilnika o placilih starsev za
programe v vrtcih in Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev, dolocCi placilo starSev na
podlagi lestvice, ki starSe razvrs¢a v razrede, upostevaje neto mesecni dohodek na druZinskega
¢lana v primerjavi s povprecno neto plac¢o na zaposlenega v RS in upostevaje premoZenje druZine.
Razliko med placilom starSev in ceno programov zagotavlja iz proracuna obcina. Ce sta v vrtec
vkljuéena dva otrokaiziste druZine, prispevek starSev za drugega otroka krije drzavni proracun.

Povprecen prispevek starSev v letu 2024 je 25 % (20 % 1. 2023), delez obcine 60 % (61 % l. 2023),
MIZS pa 12 % (15 % |. 2023).

Za otroke s posebnimi potrebami, ki so vkljuceni v redne oddelke, vsako leto za izvrSevanje odlo¢b
o usmeritvi obfina po zakonu krije stroSke izven cene programa posebej. V letoSnjem Solskem letu
je to v visini 8 ur dela, specialnih pedagogov dodatne strokovne pomocdi za tri otroke in tri
spremljevalce.



5. RAZLOGI ZA POVISANJE CENE VRTCA

Ekonomska cena vrtca se povecuje zaradi poviSanja stroskov dela:

- uskladitve vrednosti plaénih razredov placne lestvice s 1. junijem 2024 za 3,36 %,

- zaradi napredovanja enajstih strokovnih delavk v visje nazive po sklepu MVI v |. 2024,

- napredovanije Stirih zaposlenih v visji placni razred v decembru 2024,

- plaéna reforma na podlagi Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javhem sektorju s 1.1.2025,
- dviga minimalne place od 1.1.2025 iz 1253,90 € na 1277,72 €, (1,9 %),

- povisanja premije dodatnega kolektivnega pokojninskega zavarovanja s 1.1.205 (7,17 %),

- povisanja stroska prehrane med delom iz 6,94 € na 7,08 € (2,01 %),

- izplacila viSjega regresa za letni dopust za |. 2025 iz 1.253,90 na 1.341,61 % (6,99 %)

6. PRIMERJAVA CEN

TABELA 6.1: Cene iz prejsSnjih poviSanj

Oddelki 1-3 let 1. Oddelki 3-6 let 2.
starostno obdobje starostno obdobje
Leto oz. Solsko Cena % Cena %

leto programa | poviSanja | programa | poviSanja
2007 400,74 306,66
2009 467,20 16,5 348,73 13,7
2013 457,10 -2,2 341,20 -2,2
2018 494,70 8,2 380,70 2,5
2019 517,00 4,5 414,50 8,9
2022 589,00 13,9 467,00 12,6
2023 672,00 14,1 509,00 8,9
2024 672,00 / 509,00 /
2025 779,00 15,9 597,00 17,3

Vir: ob¢ina

Primerjava cen z drugimi obc¢inami ni mogoca, ker se vrtci po Sloveniji zelo razlikujejo. Cene so
odvisne od velikosti vrtca, Stevila oddelkov in zvrsti oddelkov (heterogeni, homogeni, kombinirani),
Stevila vkljucenih otrok v vrtec, Stevila sistematiziranih delovnih mest, strokovne izobrazbe,
nazivov strokovnih delavcev, starosti zaposlenih, stevila bolnisk in nadomescanj. Najvecji problem
pri nas so bolniske odsotnosti in s tem nadomescéanja preko studentskega servisa, ki jih je v zimskih
mesecih veliko, pa tudi polovi¢ne zaposlitve in ¢iScenje vrtca.

7. SUBVENCUA OBCINE NA POVISANJE CENE VRTCA

Obcina Zeli starSem zaradi velikega povecanja stroskov dela in s tem povisanja EC vrtca pomagati s
subvencijo:

Za |. starostno skupino je subvencija v visSini 30 % na razliko v doplacilu (na znesek povecanja cene).
Za ll. starostno skupino je subvencija v viSini 20 % na razliko v doplacilu (na znesek povecanja cene).

8. VPLIV NA PRORACUN OBCINE IN PLACILA STARSEV

Predlagana nova cena programa povecuje odhodke vsem deleznikom. Ob tem je potrebno
poudariti, da starsi placajo le del programa in sicer glede na razvrstitev v placilne razrede.

Letni stroSek (za 12 mesecev) se bo obdini povisal za 122.998 €, starSem za 34.374 €

in MIZS za 21.961 €. S subvencijo ob&ine pla¢ajo starsi 11.361 € man;.



Obcina Dobrepolje omogoca starSem otrok, za katere je po veljavni zakonodaji dolzna kriti del
cene programa predsolske vzgoje v javnem vrtcu, Se dodatno ugodnost ob daljsi odsotnosti otrok.
Starsi otrok, za katere je Obcina Dobrepolje po veljavnih predpisih dolZna kriti del cene programa
predsolske vzgoje, lahko uveljavljajo rezervacijo zaradi pocitniske odsotnosti otroka enkrat letno v
poletnih mesecih in sicer za neprekinjeno odsotnost otroka za najve¢ dva meseca v ¢asu od 1.
junija do 31.avgusta. Starsi placajo prispevek v visini 3,30 € na dan. Starsi lahko uveljavljajo tudi
zdravstveno rezervacijo za neprekinjeno odsotnost otroka nad 11 in nad 30 dni zaradi bolezni.

Na podlagi predlagane cene za obe starostni obdobji, ob upostevanju Stevila oddelkov, prispevku
starSev za posamezni program in upostevanju trenutne zakonodaje, tako na podrocju vzgoje kot
tudi delovnopravne zakonodaje, bomo morali v rebalansu obc¢ine za leto 2025 zagotoviti povisano
vrednost stroskov na proracunski postavki 0419002 Placilo razlike med ceno programov v vrtcih
in placili starsev.

Obcinskemu svetu Obcine Dobrepolje predlagamo, da obravnava predloZeno gradivo in

sprejme predlagan sklep.

Gradivo pripravila:
Andreja Babic



