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OBCINA DOBREPOLJE
VIDEM 35
1312 VIDEM-DOBREPOLJE,

ZADEVA: Redna delovna uspe$nost ravnatelja za leto 2024 — VLOGA ZA SOGLASJE
Spostovani,

na podlagi 7. ¢lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju, v skladu z veljavno
zakonodajo in na podlagi okroznice MVI §t. 6030-4/2025-3350-5 z dne 24. 1. 2025 vas prosimo
za soglasje k dolo¢itvi viSine dela plade za redno delovno uspeSnost ravnatelja Ivana
Grandovca, za leto 2024.

OBRAZLOZITEV:

Na podlagi okroznice MVI $t. 6030-4/2025-3350-5 z dne 24. 1. 2025, se za ravnatelje in
direkiorje, ce so za to izpolnjeni vsi pogoji, nameni do najvec 5 % letnih sredstev za osnovne
place ravnateljev/direktorjev. Zaradi izjemno zaostrenih kadrovskih tefav ter posledicno
povecanih obremenitev pri izvajanju dodatnih ukrepov za nemoten potek vzgojno-
izobrazevalnega dela v letu 2024, ministrstvo svetom zavodov priporoca, da se za redno
delovno uspesnost ravnatelja, e ni bilo zaznanih nepravilnosti pri poslovanju, nameni 5 %
letne mase osnovne place ravnatelja. Svet zavoda Je na svoji 4. redni seji dne, 10. 3. 2025, pod
tocko 5 obravnaval delovno uspesnost ravnatelja. Soglasno je bil sprejet sklep:

SKLEP 6/4/2024-25
Zaradi izjemno zaostrenih kadrovskih teZav, se za redno delovno uspeSnost ravnatelja nameni
5 % letne mase osnovne place ravnatelja.

Ravnatelj je na osnovi ocenjevanja dosegel 90,00 % vrednosti meril za ugotavljane dela place
za delovno uspesnost.

Kljub temu da je v sklopu JVIZ Osnovna $ola Toneta in Franceta Kralja Dobrepolje tudi
vrtec, sredstva za delovno uspesnost ravnatelja v celoti zagotovi MV, Zbirni obrazec o
ugotavljanju delovne uspesnosti ravnatelja je v prilogi.

Lepo pozdravljeni

Predsednica sveta zavoda
Andreja Polzelnik Marolt
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja
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Zavod: [ J\Wliji Osnovna %ola Toneta in Franceta Kralja Dobregglje ‘

Ravnatelj oz. ravnatelji gm/an Grandovec o S b = ,,r_‘ e J
; ) ["“ RSN ahe R A e ~ . e I
Ocenjevalno obdobje od: . 01.01.2024 | do: | 31.12.2024 ,,,_1 St. dnlr 366 _]

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in $port ali Radunsko sodigée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodigéa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % Ead jfg)}%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ; - CLO[%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 7 ;%Tioi %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % *4£j0 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 90,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

10. 3, 2025 ] ugotovil: (ustrezno obkrozite)

Svet zavoda je na seji dne{

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 90,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: 40,5 . 2@25

sednik sveta zavoda:,diﬂg/whé /7 .
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POJASNILO H KRITERIJEM ZA UGOTAVLJANJE DELOVNE USEPSNOSTI
RAVNATELJA NA PODLAGI LETNEGA POROCILA 2024 in OPRAVLJENEGA
DELA V LETU 2024

Leto 2024 je bilo najtejzje do sedaj na podro&ju iskanja kadrov. Le z velikimi napori vseh
zaposlenih nam je uspelo zagotoviti delovanje u¢no vzgojnega procesa. V Soli v povpredju vsak
ucitelj poucuje 3,86 ur nad predpisano uéno obveznostjo. K tem uram je potrebno dodati tudi
ure DSP in interesne dejavnosti. V vrtcu smo z velikimi napori izpeljali nadome3¢anje §tevilnih
bolnisk. Od junija 2024 pa je ravnatelj vodil $tevilne upravne postopke ob preimenovanju Sole.
Tako mu je 1. 7. 2024 propadlo kar 15 dni letnega dopusta za leto 2023. Prav tako evidence
kaZejo, da ima ravnatelj na dan 1. 2. 2025 $e 30 dni neizkorii¢enega letnega dopusta za leto
2024. Ta neizkoris¢eni dopust bo propadel 30. 6. 2025.

MVI je v okrozZnici z dne 24. 1. 2025 pozvalo svete zavodov, da podamo oceno delovne
uspesnosti. Za leto 2024 je med drugim zapisalo: »Zaradi izjemno zaostrenih kadrovskih
teZav ter posledi¢no pove¢anih obremenitev pri izvajanju dodatnih ukrepov za nemoten
potek vzgojno-izobraZevalnega dela v letu 2024, ministrstvo svetom zavodov priporoca,
da se za redno delovno uspeSnost ravnatelja, ¢e ni bilo zaznanih nepravilnosti pri
poslovanju, nameni 5 % letne mase osnovne plae ravnatelja.«

Osnova za izracun bruto delovne uspesnosti ravnatelja za leto 2024:

€/mesec €/leto
2% 69,17 12 830,03
5% 172,92 |12 2.075,07

Delovno uspesnost za zaposlene ocenjuje ravnatelj. Sredstva dobi zavod v visini 2 % vseh plac.
Po presoji ravnatelja lahko dobi zaposleni delovno uspesnost do visine dveh plac. Za ravnatelja
prispeva sredstva v visini 2 % MVI in jih ne odsteva od skupne mase. Tu pa nastane neskladje
z zakonom, saj bi ravnatelj lahko dobil najve¢ 24 % delovne uspesnosti in ne tako, kot je
zabeleZeno za zaposlene, ki jo lahko prejmejo do dveh pla& — 200 %. Zato je MVI v okroznici
predlagalo, da se sredstva za leto 2024 povedajo na 5 % mesecno ali 60 % letno. Iz izraduna se
vidi, da 2 % prestavlja 830,03 € bruto in 5 % 2.075,07 € bruto. Od tega zneska pa se doloci
procent glede na oceno sveta zavoda. Za lazjo odlogitev podajam nekaj pojasnil k posameznim

tockam s pomocjo Porogila o izvrevanju LDN, ki ga je svet zavoda obravnaval v septembru
2024:
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1. Realizacija obsega programa:
MV meni, da je program 100 % realiziran, Ce je realizacija vsaj 95-%. V primeru, da je
realizacija niZja, dobimo tudi manj sredstev za delovanje Sole. V preteklem Solskem letu je bila
skupna realizacija 100,12-%.

2. Kakovost izvedbe programa:

V preteklem Solskem letu devet udencev ni napredovalo v visji razred. To predstavlja 2,4 %
vseh ugencev. V vrtcu smo s pomod¢jo starSev pridobili dovolj dodatnih ob&inskih sredstev, da
smo lahko nudili dodatno pedagosko pomo¢ vsem otrokom, ki so jo potrebovah Toliko
sredstev za to pomo& nismo dobili $e nobeno leto. Prav tako se je na§ otroski pevski zbor preko
predhodnih tekmovanj uvrstil na drzavno revijo pevskih zborov. V preteklem letu smo drugic¢
s pevskim zborom nastopili na Taboru pevskih zborov v Sentv1du pri  Sti¢ni, ki ima Ze
petdesetletno tradicijo. Izredne uspehe smo dosegli na drzavnem atletskem tekmovanju, na
Alternmedu smo prejeh zlato priznanje, nadaljevali smo z elektronskim 1zha3anjem Solskega
Casopisa, nasi ucenci imajo odli¢ne prlspevke v ob&inskem glasilu, ponovno smo zaceli
sodelovati na obginskih proslavah z na$imi malcki in udenci (tega sodelovanja v urbanih
naseljih ni). Ponosni smo na sodelovanje s Prizmo Ponikve, Zavodom svete Terezije in Rdecnn
krizem. ‘

Se nobeno leto niso bili nasi rezultati NPZ tako visoko nad drZavnim povpreéjem:

RS Sola ' razlika
SLJ 56,25 64,09 ; _7,84
MAT 43,68 57,38 13,70

V zadnjem &asu smo opazili, da so uéenci v ¢asu pouka na daljavo postali precej asocialni in
nestrpni preko socialnih omreZij ter tudi v ¢asu pouka. Zato smo celo koledarsko leto v
oddelkih, ki so bili najbolj kriti¢ni, izvajali razli¢ne socialne delavnice.

3. Razvojna naravnanost zavoda

Med poletnimi poéitnicami so nasi ugitelji imeli veliko individualnih izobraZevanj pri zaloZbah,
katerih u¢benike imamo v Solskem skladu. V mesecu septembru in oktobru so ucitelji preko
prakti¢nih delavnic svoja znanja okrepili in utrdili. Prav tako smo imeli dodatna izobrazevanja
tudi za vzgojiteljice v vrtcu in ostale zaposlene. V jesenskih mesecih se je dajalo ve¢ poudarka
na seznanjanju s spremenjenimi uénimi nacrti, ki se naj bi zaceli uvajati v prihodnjem Solskem
letu. V dveh sobotnih izobrazevanjih pa smo imeli delavnice s podro¢ja vzgojne problematike.
Ravnatelj je zaposlene seznanjal tudi z novostmi pri uvajanju RAP-a v osnovne $ole. V zadnjih
mesecih smo se pripravljali na evropski razpis s podroc¢ja IKT.

V letu 2024 smo organizirali tabor za nadarjene in tutorstvo. V jesenskih mesecih smo v ucne
vsebine vnasali delavnice o bratih Kralj. Plod tega dela je bila tudi odli¢na prireditev ob
preimenovanju $ole.

Ravnatelj redno sodeluje z ob&ino Dobrepolje tudi na podro¢ju prevozov ucencev, investicij
(dodatni poZarni izhod na predmetni stopnji) ter pri nacrtovanju zunanjega Sportnega
igriSca.
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4. Zagotavljanje materialnih pogojev

V letu 2024 smo kljub nepredvidenim stroskom, ki jih je prineslo poviSanje pla¢ v vrteu, dosegli
pozitiven poslovni rezultat.

Iz Letnega porodila JVIZ Osnovna 3ola Toneta in Franceta Klaja Dobrepolje za leto 2024 je
razvidno, koliko investicij se je opravilo v preteklem letu.

Zakonodaja dovoljuje, da bi ravnatelj lahko na podlagi delovne uspesnosti za 12 mesecev prejel
maksimalno dve osnovni pla&i. MVI svetu zavoda priporoda, da za redno delovno uspesnost
ravnateljev namenijo 5 % osnovne place, kar v skupnem znesku za 12 mesecev pomeni 1891,87
€. Od te osnove pa predlagam, da dolodimo odstotek delovne uspesnosti v skladu z
ocenjevalnim listom. Znesek delovne uspesnosti za ravnatelja v celoti nakaze MVI in se ne
vkljucuje v vsoto sredstev, ki jih MVI nakaZe za delovanje Yole.

Predsednica sveta zavoda
Andreja Polzelnik Marolt
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