LY

GLASBENA SOLA GROSUPLE OBCINA DOBREPOLJE
ereseto: 1 8 -03- 2025

STEVILKA ZADEVE-
SVET GLASBENE $OLE GROSUPLJE SIG. ZNAK: PRILOGE:
Partizanska cesta 5
1290 Grosuplje

Datum: 14. 3. 2025

OBCINA GROSUPLJE
OBCINA IVANENA GORICA
OBCINA DOBREPOLJE
OBCINA 8KOFLJICA

Zadeva: Soglasje ustanovitelja

Ravnatel; je dosegel 87 % vrednosti meril Za ugotavijanje dela plade za delovno uspeinost.
Za redno delovno uspeinost ravnateliz se nameni 5 % leme mase njegove place.

Lepo pozdravljeni,

Glusbena sola Grosuplje, Partizanska cestq 5, 1290 Grosuplje, tel: 01 7888 320, Jaks: 01 7888 322, -mail. Mmsolamp{;’e@u’alm;
maticna Stevilka: 555071 5000, davéna deyilla: 70428972, transakeijski radun: SIS6 011 006008341829



: \

GLASBENA 3014 GROSUPYE

SVET GLASBENE $OLE GROSUPLJE
Partizanska cesta 5, 1290 Grosuplje
Datum: 12, 3. 2025

Na 9. sestanku Sveta Glasbene $ole Grosuplje (v nadaljevanju Svet Sole) dne 12, 3. 2025, so dani
Sveta

sprejeli:

Dean Teli¢ Zavasnik dosegel:

1. Realizacija obsega programa 244 %
2. Kakovost izvedbe programa 28,5 %
3. Razvojna naravnanost zavoda 29,6 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev 4,5%

VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV 87 %

Ugotovitveni sklep:

Svet 3ole je na seji dne 12, 3. 2025 ugotovil in sprejel:
1. Ravnatelj je dosegel 87 % vrednosti metil za ugotavljanje dela Place za delovno uspenost.
2. Za redno delovno uspednost tavnatelja se nameni 5 % letne mase fijegove osnovne place.

Predsednica Sveta Glasbene 3ole:
Lovotka Neme$ Dular

Glasbena fola Grosuplje, Partizansha cesta 5, 1200 Grosuplje, tel: 01 7888 320, Jaks: 01 7888 322, ¢-maail- gla;bma..rola.gmngplje@sialmt,
maticna stevilka: 555971 5000, davéna stevilka: 70428 972, transakeijski ratun: SIS6 01] 006008341829



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: CROSUPLJE, IVANCRNA GORICA, DOBREPOLJE, SKOFLIICA j

Zavod:[GLASBENL SOLA GROSUFLIJE ﬁ,

Ravnatel] oz. ravnatelji @EAN TELIC ZAVASNIK j

Ocenjevaino obdobje od:'L 01.29.2624 j dof: 31.12.262¢ 7 St dnll 366 ]

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih 2a ugotavijanje defovne uspesnosti direktorjev s podroja Soistva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma Za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posioval z lzgubo? | NE

-’Ed"ﬂmmwzaomlvmmmhmumpmpmlnw«emcumwm:mmwm.ur »
JihbWIIMpdmmRSaMamlnspmmemRS?[' DA

JE zavod dobi| negativno mnenje Radunskega scdista RS? | HE
Izpolnitev letnega programa deia ter zagotavijanje dodatnlh materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizaclja obsega programa - do 25 % [ 1% |
2. Kakovost izvedbs programa - do 35 % [ Zl,!ﬁ&_f
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %, l'_gg_,@ %_j
4. Zagotavijanje materiainih pogojev - do 5 % | as% |
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 87 % |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet 2zavoda je na saji dne Ez. 3.2624 |ugotowil:  (ustrezno obkroite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upraviden do dela plage za delovno uspeZnost.

2. Ravnatelj je doseget 87 % __ % vrednosti meril za ugotavijanje dela plaSe za delovno uspednost.

Datum: 12, 3. 2025 Predsednik sveta zavoda: Lovorka Neme# Dular
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